ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BENESAT
PRIMAR

ANUNT NR.218
Din 17.01.2023

Primdria comunei Benesat, cu sediul in sat Benesat, nr.60, judetul Salaj,
organizeaza concursuri, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale:

1. Nivelul postului*: de conducere
2. Denumirea postului: Coordonator, post vacant, pe perioada nedeterminati ,
la structura centrului social de zi pentru persoane varstnice, cu cantind sociala si
unitate de ingrijire la domiciliu, in localitatea Biusa, comuna Benesat, Judetul Silaj,
avand norma de lucru 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: asistent social
4. Scopul principal al postului: coordonator personal de specialitate
5. Numarul de posturi: 1

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciasitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cii nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei primariei comunei Benesat din
localitatea Benesat, nr.60, compartimentul resurse umane, tel. 0260/654187
persoana de contact Lung Lavinia Octavia, email: benesatsj@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):
18.01.2023 - 03.02.2023, ora 14:00, la sediul institutiei.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate: absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul asistentd sociala.

Perfectionari (specializiri): servicii sociale,

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Spirit de lider, loialitate, integritate, adaptabilitate si creativitate,

- Atitudine si principii proviati,

- Capacitate excelenta de planificare, organizare, administrare resurse s1 comunicare
atat intern cu echipa, cat si extern cu beneficiarii, specialistii si publicul larg,

- Capacitate de organizare actiuni si evenimente,

- Atitudine proactiva, empaticd, orientata spre solutii,

- Abilitati de reactic si mediere in situatii de crizi,

- Disponibilitate de deplasare in judet,

- Abilitati de lucru in echipa;

- Capacitatea de a raspunde mai multor solicitiri intr-un timp scurt;

- Abilitati si atitudine proactiva de a sprijini in rezolvarea diferitelor probleme ale
beneficiarelor,

- Atentie la detalii si capacitate excelenta de redactare s1 arhivare a documentelor,

- Constituie avantaj: experienta in servicii sociale,



Atitudine si principii proviata.

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

Coordonator centru organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea din cadrul
centrului de zi, asigura coordonarea, indrumara si controlul activitatilor
desfdsurate in cadrul acestuia, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codul Muncii, Codul etic, etc.

Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social. Principalele
cerinte ale posturilor de coordinator centru de zi sunt stabilite potrivit prevederilor
din fisa postului :

Coordonarea personalul din subordine;

Planificarea, organizarea si managementul activitatilor, resurselor si echipel
centrului,

Organizarea de actiuni si evenimente, proiecte $i programe, caravane pentru
promovarea centrului si activititi de constientizare;;

Verificarea si asigurarea conformitatii documentatiei centrului, conform legislatici
in vigoare.

Desfagoara activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;
Asigurarea respectarii principiilor de lucru in cadrul desfasuririi activitatii.
Asigurarea realizarii planului de interventie pentru fiecare beneficiar in parte,
impreund cu responsabilul de caz,

Gestionarea resurselor financiare, materiale, logistice aferente centrului,

Aproba meniul saptdmanal si lista zilnicd de alimente;

Propune personalul care are atributii de primire, pastrare si eliberare bunuri, in
vederea intocmirii contractelor de garantie;

Asigura intocmirea contractelor de sponsorizare atunci cand se prezintd sponsori si
le transmite spre avizare DGASPC-ului;

Asigura conditiile necesare efectudrii inventarierii anuale;

intocmeste Proiectul Institutional, Planul anual de actiune/Planul de dezvoltare,
urmarind atingerea obiectivelor propuse;

Promovarea centrului si colaborarea cu alte organizatii, institutii, specialisti,
Coordonarea voluntarilor si a operatiunilor de sprijin material,

Managementul conflictului si negociere,

Incheierea contractelor de servicii sociale cu beneficiarii;

Mediere, reprezentare si sprijin (daca e cazul) a beneficiarilor in relatia cu alte
organizatii/institutii/profesionisti;

Consilierea sociala a beneficiarilor (pe teren, la telefon sau la sediu);



o fntocmire, actualizare, arhivare de documente specifice activitatii centrului;

o intocmcste rapoarte periodice de activitate, statistici si orice alte documente de
sinteza solicitate;

 Respectd regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social;

e Alte responsabilitati solicitate la nevoie.

Bibliografie si tematici:

Nota: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui si
cunoasci toate modificirile, completirile si republicirile intervenite pina la data
concursului

1. - Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. —H.G. nr. 867/14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare $i functionare a serviciilor
sociale;

4.~ H.G. nr. 797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
s1 functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald s1 a structurii orientative de
personal;

5. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

7.LEGE Nr. 17/2000 din 6 martic 2000 privind asistenta sociali a persoanelor
varstnice

8. Partea VI, titlul I1I din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita $1 ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):03.02.2023,
ora 14:00 la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 06.02.2023, ora 15:00 la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 13.02.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 13.02.2023 ora 15:00

- proba interviu in data de 15.02.2023 , ora 12.00, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 15.02.2023 ora 15:00

- afisarea rezultatelor finale: 16.02.2023

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau
probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept



se pot depune contestatii pand in data de: 06.02.2023, ora 15.00 pentru
proba selectarii dosarelor, la sediul institutiei.

se pot depune contestatii pana in data de: 14.02.2023, ora 15.00 pentru
proba scrisa, la sediul institutiei.

se pot depune contestatii pana in data de: 16.02.2023, ora 15.00 pentru
proba interviu, la sediul institutiei.

afigsarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 16.02.2023, ora 16.00 la
sediul institutiei.

Reprezentant legal,
PRIMAR,
ROMOCEA SORIN-ALEXANDRU
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